Cheete sa stat
profesiondlngra ndhradngm rodiéora?

Jarnd priprava na profesiondlne vykondvanie ndhradného rodiéovstva

v CDR Levice bude prebiehat od 10.03.2026 do 27.03.2026.

Jesennd priprava na profesiondlne vykondvanie ndhradného rodicovstva

v CDR Levice bude prebiehat od 15.09.2026 do 02.10.2026.

Svoje ziadosti posielajte na adresu CDR Levice, pripadne e-mailom na adresu

dedlvsoc2@gmail.com

Poslanie zamestnanim, ktoré vykondvate vo svojej domacnosti a vd'aka
ktorému pomdZete dietatu z centra pre deti a rodiny doéasne nahradit

rodinné prostredie ©

Okrem otvorenej ndruce a laskavého srdca

potrebujete:
v Bezthonnost
v Stredné odborné vzdelanie
v' Absolvovanie pripravy na vykondvanie

profesiondlnej nahradnej starostlivosti

Pripravou na profesiondlne vykondvanie nahradného rodicovstva ziskate:

v Informadcie a zruénosti na vykondvanie zamestnania profesiondlneho
nahradného rodica
v Bezplatng kurz pripravy v centrich pre deti a rodiny

v MoZnost zamestnat sa na pozicii profesiondlny ndhradng rodi¢

»Ldska nie je len cit, je to umenie. Ako pri kaZdom umeni, nestali iba inspiracia,

treba aj vel'a pracovat. (Paulo Coelho)

Blizsie informdcie: www.cdrlevice.sk/Centrum pre deti a rodiny Levice,

ul. 29. Augusta 76/60, 934 O1 Levice/ +421-36-2433024/ +421-915-854311



Terming priprav na profesiondlne vykondvanie
ndhradne) starostlivosti v CDR Levice

Jarna priprava na profesionalne vykonavanie ndhradného rodi¢ovstva
od 10.03.2026 do 27.03.2026:

10.03.2026

12.03.2026

13.03.2026 (doplnenie hodin pre ucastnikov pripravy PNR do 80 hodin)
18.03.2026 - potrebna tcast’ manzela

19.03.2026 - potrebna ucast’ manzela

20.03.2026 - potrebna tcast’ manzela

24.03.2026

25.03.2026

26.03.2026 (doplnenie hodin pre tcastnikov pripravy PNR do 80 hodin)
27.03.2026

Jesennd priprava na profesionalne vykonavanie nahradného rodi¢ovstva
od 15.09.2026 do 02.10.2026:

15.09.2026

17.09.2026

18.09.2026 (doplnenie hodin pre ucastnikov pripravy PNR do 80 hodin)
23.09.2026 - potrebna tcast’ manzela

24.09.2026 - potrebna ucast’ manzela

25.09.2026 - potrebna t¢ast’ manzela

29.09.2026

30.09.2026

01.10.2026 (doplnenie hodin pre tcastnikov pripravy PNR do 80 hodin)
02.10.2026



Obsah pripravy na profesionalne vvkonavanie nahradnej starostlivosti

Aby sa zaujemca mohol stat’” profesiondlnym nahradnym rodiC¢om (d’alej len ,,PNR*) musi
absolvovat’ pripravu na profesiondlne vykonévanie nahradnej starostlivosti.

Rozsah pripravy na profesionalne vykonavanie nahradnej starostlivosti je:
a) 60 hodin, ak fyzick4 osoba ziskala najmenej Uplné stredné vSeobecné vzdelanie
alebo najmenej Gplné stredné odborné vzdelanie,
b) 80 hodin, ak fyzickd osoba ziskala nizSie vzdelanie ako je vzdelanie uvedené
v pismene a),
c¢) najmenej 21 hodin nacviku praktickych zru¢nosti ak ide o:
1. zamestnanca centra, ktory bol ¢lenom odborného timu alebo ktory
zabezpecoval starostlivost’ o deti nepretrzite najmene;j tri roky,
2. manzela profesionalneho nahradného rodi¢a a starostlivost v
profesiondlnej nahradnej rodine zabezpecuje len jeden z manzelov.

Povolen4 neucast’ zdujemcu na skupinovych aktivitach je najviac 10 % casového fondu,
pricom musi byt riadne zdokladovand. Akceptovatelnymi dévodmi st praceneschopnost’,
umrtie v rodine a pod. ZameSkany cCas je potrebné si nahradit’ individualne po dohode s
odbornym timom.

Cielom programu pripravy na profesiondlne vykonavanie nahradnej starostlivosti je
obsiahnut' najvyznamnejSie témy a umoznit zdujemcom ziskat prostrednictvom
interaktivneho sposobu ucenia informacie, vedomosti a praktické zru¢nosti nevyhnutné pre
vykonévanie profesionalneho ndhradného rodicovstva.

Organizacné podmienky pripravy:

Pripravu na profesionalne vykonavanie nahradnej starostlivosti zabezpecCuje centrum bez
uhrady /naklady spojené s dopravou, stravovanim, ubytovanim a iné si zaujemca zabezpecuje
z vlastnych zdrojov/.

Centrum zriad’'uje tim na pripravu fyzickej osoby, ktora ma zaujem stat’ sa profesionalnym
nahradnym rodi¢om, v zlozeni:
- najmenej jeden psycholog s ukonCenym vysokoskolskym vzdelanim druhého
stupnia v Studijnom odbore psycholdogia
- najmenej jeden socidlny pracovnik s ukonfenym vysokoskolskym vzdelanim
druhého stupna v Studijnom odbore socidlna praca, resp. Specidlny pedagdg s
ukoncenym vysokoSkolskym vzdelanim druhého stupiia v Studijnom odbore
Specialna pedagogika, lieCebna pedagogika
-k vyssSie uvedenému realizaéného timu moézu byt prizvani aj ini odbornici, (napr.
profesiondlny nahradny rodi¢, vychovavatel’ centra, pripadne ini odbornici, ktori
nie su zamestnancami centra)
- riaditel centra urci koordinétora pripravy, ktory manazuje cely proces pripravy

Povinna dokumentacia:

- Dohoda o realizovani pripravy na profesiondlne vykonavanie nahradnej
starostlivosti, uzatvorend medzi centrom a zdujemcom

- Suhlas so spracovanim osobnych udajov

- Podrobnejsi obsah pripravy a informécie o podmienkach vykonania pripravy
na profesiondlne vykondvanie nahradnej starostlivosti uvedené v harmonograme
pripravy zaujemcov o profesiondlne vykonavanie ndhradne;j starostlivosti.

- Prezencna listina a vykaz /odpocet tloh za dany ¢asofond/

- Zhodnotenie pripravy, ktoré je vypracované po ukonceni pripravy



Obsah pripravy:
Priprava na profesionalne vykonavanie néahradnej starostlivosti v centre zahia:

a) poskytnutie zékladnych informacii o:

- pravnych predpisoch upravujucich oblast’ socidlnopravnej ochrany deti a
socidlnej kurately a rodinnopravnych vzt'ahov a d’alSich vSeobecne zadviaznych
pravnych predpisoch stvisiacich so starostlivostou v profesionalnej nahradne;

rodine
- vychovnych opatreniach, ndhradnej starostlivosti a osvojeni

- psychickom vyvine, fyzickom vyvine a socialnom vyvine dietata a potrebach

dietat’a

- o potrebach a Specifikach starostlivosti o diet’a, ktoré je obet'ou trestného ¢inu
obchodovania s I'ud'mi, alebo ktoré je tyrané, sexudlne zneuzivané alebo sa
vykonavaju opatrenia na overenie miery ohrozenia dietat’a tyranim, sexualnym
zneuzivanim alebo inym ¢inom ohrozujicim jeho Zivot, zdravie, priaznivy
psychicky vyvin, fyzicky vyvin alebo socidlny vyvin v rozsahu najmenej 16
hodin z celkového poctu hodin uréenych na poskytnutie zakladnych informacii

- préavach dietata
- préavach a povinnostiach profesiondlneho ndhradného rodica

b) néacvik praktickych zru¢nosti vo vychovnej praci s detmi v rozsahu najmenej 50 %
z celkového poctu hodin pripravy na profesiondlne vykondvanie nahradnej

starostlivosti zamerany na:
- identifikéciu vyvinovych potrieb dietata
- vztahovu vézbu, citové pripatanie a separaciu dietata

- prispdsobenie sa zmene v rodine profesionalneho ndhradného rodica

- komunika¢né zruénosti

- rozvoj vychovnych zru¢nosti

- rieSenie zatazovych situdcii v rodine
- spolupracu v time odbornikov

Manzel zaujemcu o pripravu je povinny zacastnit’ sa najmenej 21 hodin nacviku praktickych

zru¢nosti, pricom sa v tomto pripade odporuca venovat’ najmi tymto témam:
* vyvinov¢ Stadia diet’at’a a jeho potreby,
* prichod a odchod dietat’a z PNR,
* strata a trauma,
* PNR ako systém.

Po ukonceni pripravy centrum vypracuje zhodnotenie pripravy v pisomnej podobe, ktorého

sucastou je:

- zhodnotenie zaujmu fyzickej osoby o ziskanie informacii a zhodnotenie spoluprace pri
nacviku pocas pripravy na profesiondlne vykondvanie ndhradnej starostlivosti
- zhodnotenie motivacie fyzickej osoby na profesiondlne vykonavanie nahradnej

starostlivosti

- zaver, ¢i fyzickd osoba absolvovala alebo neabsolvovala pripravu na profesionalne
vykonavanie ndhradnej starostlivosti. V pripade, ze zaujemca/fyzicka osoba ukonci

pripravu v jej priebehu, pisomné zhodnotenie sa nevypracuje vobec.

Absolvovanie pripravy na profesionalne vvkondavanie nahradnej starostlivosti opraviuje

fyzicku osobu uchdadzat sa o pracovnu poziciu PNR v ktoromkolvek centre SR (bez ohladu,

kde tuto pripravu fyzicka osoba absolvovala).




DalSie informacie k priprave PNR:
Odportcany pocet zaujemcov /fyzickych osob o pripravu na vykonévanie PNR je:
5 az 12 osdb.

Dizka trvania pripravy:
- ukoncenie najneskor do 3 mesiacov
- /¢asovy fond 60 resp. 80 hodin/ odkedy priprava zacala.
- Casové rozvrhnutie pripravy je v kompetencii realizaéného timu (napr. v
pravidelnych intervaloch raz za tyzden pripadne stvisld priprava v priebehu
tyzdina a pod.)

Odportcané proporcionalne rozdelenie pripravy je nasledovné:
» poskytnutie zakladnych informacii — 40 %
* nacvik praktickych zruénosti — 60 %

Uvedené rozdelenie casového fondu sa vzt'ahuje k priprave v rozsahu 60 hodin. Pri priprave v
trvani 80 hodin je obsahovy zéklad rovnaky, nadstavba v trvani 20 hodin spocCiva v
prehlbovani okruhov, priCom sa zachova proporcia 40 % na poskytnutie zakladnych
informadcii a 60 % na nacvik praktickych zru¢nosti.

Predpokladany termin zaradenia fyzickej osoby do pripravy na profesionilne
vykonavanie nahradnej starostlivosti od prejavenia zaujmu fyzickej osoby o tuto pripravu
je do 3 mesiacov od podania Ziadosti. Ziadost’ zaujemcu je v centre zaevidovana a najneskor
do 15 dni od prijatia ziadosti je centrum povinné pisomne zaslat’ zdujemcovi odpoved.
V odpovedi je potrebné uviest moznosti terminov zacatia pripravy v centre, prip.
i v okolitych centrach, aby kazdy zdujemca o pripravu mal moZnost’ vybrat’ si termin a
miesto zacatia pripravy.



Eticky kodex profesionalneho nahradného rodica

Poslanim PNR je chranit’ najvysSie l'udské hodnoty v duchu principov humanizmu a
demokracie. PNR poskytuje starostlivost’ defom a mladym dospelym vo svojom doméacom
prostredi a pripravuje ich na plnohodnotny Zivot v kontexte s naplianim prav a potrieb
diet’at’a.

10.

11.

PNR vykoniva svoje tlohy v stlade s Dohovorom o pravach dietata, Ustavou SR,
zakonmi, ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a ustanoveniami tohto
kodexu.

PNR koné vzdy v sulade s dobrymi mravmi, nezic¢astiiuje sa ziadnej ¢innosti, ktora by
mohla byt’ v rozpore s plnenim jeho pracovnych povinnosti, alebo ktora je nezlucitel'na s
riadnym vykonom jeho pracovnych povinnosti. Zdrziava sa konania, ktoré by viedlo ku
konfliktu verejného zaujmu s osobnymi zaujmami zamestnanca a jemu blizkych osob.
Jeho povinnostou je vyhnat sa takémuto konfliktu a zarovenn predchadzat situaciam,
ktoré mézu vyvolat’ podozrenie z konfliktu zaujmov.

PNR postupuje pri plneni svojich uloh nestranne a transparentne. Je povinny konat’ v
sulade s ciel'mi a Ulohami zamestnavatel'a, pricom sa nesmie dat’ ovplyvnit zamermi
inych osdb, ani prijat’ akukol'vek finan¢nu alebo in1 vyhodu, ktord by mohla mat’ vplyv
na riadny vykon jeho pracovnych povinnosti a vysledok rozhodovania.

PNR je povinny zachovavat mlcanlivost’ o skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri
plneni svojich uloh a ktoré v zadujme zamestnavatela nemozno oznamovat' inym osobam
a to ani po skonceni pracovného pomeru.

PNR svojou pracou prispieva k rozvoju a podpore profesijnej kultiry, je vzorom pre
diet’a a pozitivne ovplyviiuje svoje okolie a spolo¢nost’

PNR sa celozivotne vzdelava, zvySuje svoju profesijni uroven, ziskava najnovsie
informacie a poznatky zo svojho povolania, ktoré aplikuje vo svojej praci.

PNR zachovava a posilituje dobré meno zamestnavatel'a a to tak na pracovisku, ako aj
mimo neho. Kona tak, aby nebola narusend dovera verejnosti vo¢i zamestnavatel'ovi.

PNR je povinny plnit’ si svoje tlohy svedomito a zodpovedne, v dobrej viere a v zhode s
poslanim zamestnavatela. Vykon prace musi byt spojeny s maximalnou mierou slusnosti,
porozumenia a ochoty.

PNR sa sprava ku kolegom a spolupracovnikom slusne a profesiondlne, spoluvytvara
prijemnu pracovnu klimu, reSpektuje kompetencie kolegov a ich pravo na odliSny nézor.

PNR je aktivnym a spolupracujiicim ¢lenom timu pri vychove a vzdelavani dietata. Snazi
sa aby posobenie celého odbornému timu voci dietat'u bolo komplexné a synergizujtce.

PNR nezneuziva vyhody plyntice z jeho postavenia ani informdcie ziskané pri plneni
pracovnych tuloh pre ziskanie akéhokol'vek prospechu.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

PNR respektuje individudlne potreby dietat’a, s ohladom na jeho osobné moznosti a
schopnosti, odhal'uje a rozvija jeho Specifické talenty a nadanie, podnecuje iniciativu,
kreativitu a samostatnost’ diet’at’a.

PNR respektuje identitu diet’at’a, jeho povod, historiu rodiny a rodinu ako taku. Podporuje
rovnost’ bez ohl'adu na pohlavie, ndbozenské vyznanie alebo vieru, manzelsky stav a
rodinny stav, farbu pleti, jazyk, politické zmysSlanie alebo iné zmyslanie, odborové
¢innosti, narodného povodu alebo socidlneho pdvodu, zdravotného postihnutia, veku,
majetku, rodu alebo iné¢ho postavenia.

PNR zachovéva rovnaky pristup k detom, ktoré ma v starostlivosti.

PNR vytvara v rodine stabilné a bezpe¢né prostredie, pokojni rodinnti atmosféru v ktorej
sa diet’a citi St’astne, spokojne, tak aby zabezpecil jeho komplexny fyzicky, psychicky a
socialny rozvoj osobnosti.

PNR kona v najlepSom zdujme dietata s prihliadanim na jeho budtcnost’ v sulade s
cielom planu socialnej prace.

PNR nezamlcuje informécie tykajice sa dietata pred zamestnavatel'om.

PNR podéava pravdivé informacie dietatu s prihliadnutim na jeho vek a rozumovu
vyspelost’.

PNR ma zakézané pouzivat’ vSetky formy telesnych trestov na diet’ati a iné hrubé alebo
ponizujice formy zaobchddzania a formy trestania dietata, ktoré mu spdsobuju alebo
modzu spdsobit’ fyzickll ujmu alebo psychickti uyjmu. PNR mé zakizané pouzivat ako
vychovny prostriedok zdkaz kontaktu s rodicmi a d’al$imi blizkymi osobami, socidlne
vylicenie, vyzadovanie neprimeranych fyzickych vykonov, zasahov do vonkajSieho
vzhl'adu a nosenia znevazujuceho obleCenia, neodovodnené zasahovanie do stravovania a
iné vychovné prostriedky a postupy prace, ktoré dietat'u mézu spdsobit’ ponizenie a mézu
neprimerane zasiahnut' do jeho Tl'udskej ddstojnosti. Voci dietatu je zakdzané pouzit
vychovny prostriedok len preto, ze je suCastou rovnakej skupiny deti ako dieta, pri
vychove ktorého ma byt pouzity vychovny prostriedok. Dieta nesmie byt zodpovedné za
rozhodovanie alebo ur¢ovanie vychovnych prostriedkov pre iné diet’a.



