DODATOK ¢. 4
ku

KOLEKTIVNEJ ZMLUVE

uzatvorenej

medzi zmluvnymi stranami

Zéakladnou organizaciou OZ PSaV pri Centrum pre deti a rodiny Dedina MladeZe, Brigadnicka
1, Dedina Mladeze 946 03, ICO: 51261766, zastGpenou Mgr. Ingrid Nagyova,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku
3 stanov zakladnej organizacie a na zaklade splnomocnenia zo dia 1.12.2022

(dalej len odborova organizacia)

na jednej strane

Centrum pre deti a rodiny Levice, UL 29. augusta 76/60, Levice, ICO: 50640429 zastipenym
Mgr. Zuzana Kralikova, riaditel’ka Centrum deti a rodiny Levice
(d’alej len zamestnévatel)

na strane druhej

(Zamestnavatel a odborova organizacia d’alej len zmluvné strany)

Zmluvné strany sa dohodli na uzatvoreni Dodatku ¢.4 ku Kolektivnej zmluve uzatvorene;j
dna 27.12.2022, v tomto zneni:



Clanok 25
Stravovanie

Zamestnavatel’ zabezpecuje pre vSetkych zamestnancov stravovanie nepriamou formou a to
poskytnutim elektronickych stravovacich poukazok. Hodnota elektronickej stravovacej
poukazky sa stanovuje na Ciastku 6,30 eur s ucinnostou mesiaca september 2024.
Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 3,80 eur
z aktudlnej hodnoty stravného listka na deil. Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat na
stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde
v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnanec ma narok na poskytnutie stravy v deni, kedy v rdmci pracovného ¢asu odpracoval
viac ako $tyri hodiny. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnancovi sa poskytne stravovanie
aj pocas Cerpania dovolenky pre vSetkych zamestnancov.

Clanok 26
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

- povinnym pridelom je vo vyske 1% a

- dal8im pridelom vo vyske 0,35 %
Zéakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zactovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zdkladom na urcenie mesa¢ného pridelu do
fondu je suhrn hrubych platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.
Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v IN 2/2022 CDR- dodatok ¢.6.

Zavereéné ustanovenia

1. Ostatné ustanovenia Kolektivnej zmluvy, uzatvorenej dita 27.12.2022 sa nemenia, ostavajl
v platnosti.

2. Dodatok ¢. 4 ku Kolektivnej zmluve je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch. Po jeho podpise
dostane kazda zo zmluvnych stran po jednom vyhotoveni.

3. Dodatok ¢. 4 nadobtda platnost ditom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami.
Utinnost nadobuda dia 1.9.2024, v sulade s § 47a ods. 2) zakona ¢. 40/1964 Zb. Obgiansky
zékonnik v zneni neskorsich predpisov.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si Dodatok ¢.4 precitali, s jeho obsahom suhlasia a na znak
sthlasu Dodatok €. 4 podpisuju.

5. Dodatok ¢. 4 podlieha povinnému zverejneniu v stlade so zdkonom ¢. 211/2000 Z.z.
o slobodnom pristupe k informédciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov.

V Leviciach dna 28.8.2024

odborova organizacia zamestnavatel



