DODATOKZ ¢. 3
ku

KOLEKTIVNEJ ZMLUVE

uzatvorenej

medzi zmluvnymi stranami

Zéakladnou organizaciou OZ PSaV pri Centrum pre deti a rodiny Dedina MladeZe, Brigadnicka
1, Dedina Mladeze 946 03, ICO: 51261766, zastGpenou Mgr. Ingrid Nagyova,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku
3 stanov zakladnej organizacie a na zaklade splnomocnenia zo dia 1.12.2022

(dalej len odborova organizacia)

na jednej strane

Centrum pre deti a rodiny Levice, UL 29. augusta 76/60, Levice, ICO: 50640429 zastipenym
Mgr. Zuzana Kralikova, riaditel’ka Centrum deti a rodiny Levice
(d’alej len zamestnévatel)

na strane druhej

(Zamestnavatel a odborova organizacia d’alej len zmluvné strany)

Zmluvné strany sa dohodli na uzatvoreni Dodatku ¢.3 ku Kolektivnej zmluve uzatvorene;j
dna 27.12.2022, v tomto zneni:



1.

Clanok 7
Priplatok za zmennost’, odmeny. nahrada za pohotovost’

Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujuicemu:

1.
2.

2.

v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost’ mesa¢ne minimalne v sume 9,50 Eur

v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke priplatok za zmennost’ mesacne
minimalne v sume 9,50 Eur

v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny Cas je rozvrhnuty nerovnomerne priplatok
mesacne minimalne v sume 9,50 Eur

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pat’desiat rokov veku

Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku odmenu vo vyske jeho funkéného platu (§20 ods. 1 pism.
¢/ OVZ). Podmienkou na vyplatenie odmeny je odpracovanych viac ako 1 rok.

3. Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnut4 pracovna pohotovost’ mimo pracoviska,
patri mu za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti.

1

2

3

nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funk¢éného platu alebo 25 % tejto sumy,
ak ide o den pracovného pokoja

s moznost'ou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume 5
% hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o den
pracovného pokoja.

rozsah pracovnej pohotovosti podl'a ZP § 96 bod 7

Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti nepatri za Cas, v ktorom doslo pocas jej
trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZzky z platu

Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu je do
10. dita po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na et zamestnanca
najneskor v dent splatnosti platu podl'a predchadzajiceho odseku.

1.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, Ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’  vykonévat’ doterajSiu pracu, odstupné v rozsah ustanoveny v
§76 ods. 2 ZP.

Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom



na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doterajsiu pracu, odstupné v rozsah ustanoveny v §76 ods. 2 ZP.

3. Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny doéchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné
nad rozsah ustanoveny v §76a ods. 1 ZP odchodné najmenej v sume dvojnasobku alebo
trojndsobku jeho funk¢éného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.
Podmienkou na vyplatenie nad rozsah dvoch funkénych platov odpracovanie menej ak
desat rokov apodmienka na vyplatenie nad rozsah troch funkénych platov
odpracovanie viac ako desat’ rokov.

4. Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
pred¢asny starobny dochodok, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny v §76a ods. 1 ZP odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho
funk¢éného platu, ak poziada o poskytnutie uvedené¢ho déchodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonc¢eni. Podmienkou
na vyplatenie nad rozsah dvoch funk¢nych platov odpracovanie menej ak desat’ rokov
a podmienka na vyplatenie nad rozsah troch funkénych platov odpracovanie viac ako
desat’ rokov.

5. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) v roku 2023/2024 je 2 % z objemu zic¢tovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje za svojho zamestnanca, ktory je ziCastneny na DDS mesacne
platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a sposobom
urenym v zamestndvatel'skej zmluve, najmenej vSak 2% zic¢tovaného platu zamestnanca.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajicej vety.

Clanok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel’ sa zavizuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy,
do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapo&itanej praxe. Takto uréeny tarifny
plat nesmie byt niZ$i, ako by bol tarifny plat ur¢eny podl'a zaradenia do platového stupiia
(§ 7 ods. 4 OVZ).

V pripade neuplatnenia vynimky uvedenej v ods. 1, zamestnavatel prerokuje tato
skuto¢nost’ s odborovou organizaciou.

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

1. V zadujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ urcuje pracovny ¢as na 37 a /2



hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmenéach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje
pracovny cas 36 a Y4 hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny cas
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmendch v
trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny c¢as 35 hodin
tyzdenne.

2. Zmluvné strany sa dohodli, ze z dévodu rozdielnej potreby prace na pracovnych
poziciach vychovavatel, pomocny vychovavatel, psycholdg a socidlny pracovnik sa
pracovny ¢as moze rozvrhnut’ na jednotlivé tyzdne nerovnomerne, najviac na obdobie
12 mesiacov. Priemerny tyzdenny pracovny c¢as nesmie presiahnut ustanoveny
pracovny cas.

3. Pracovny cas projektovych zamestnancov NP DEI NS III je rozvrhnuty na 37a
1/2hodiny v dennom ¢asovom rozhrani od 6,00 do 22,00 pocas piatich pracovnych dni.

Clanok 13
Pracovny pomer na dobu urditi

PrediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu uréitii do dvoch rokov alebo
nad dva roky je mozné v zmysle § 48 ods. 4 pis. d) ZP je mozné:

e zamestnanca prijatého v ramci narodnych ainych projektov, ktoré zamestnavatel
realizuje

Clanok 14
Dovolenka na zotavenie

1. Zakladna vymera dovolenky je pit’ tyzdinov §103 ods. 1 ZP. Dovolenka vo vymere Sest’
tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov
veku, azamestnanca, ktory sa trvale stard o dieta §103 ods. 2 ZP. Dovolenka
zamestnancov ustanovenych v §103 ods. 3 ZP je devit tyzdnov v kalendarnom roku
(pedagogicki a odborni zamestnanci), §106 ods.2 d) dodatkova dovolenka.

2. Cerpanie dovolenky upravuje § 111 ZP. Zamestnavatel’ na Ziadost zamestnanca, ktory
pracuje v nepretrzitej prevadzke, vynimocne, v odovodnenych pripadoch, moéze umoznit’
¢erpanie dovolenky v hodinach. Takéto Cerpanie je mozné kombinovat’ s vykonom préce
s prekdaZkami v praci aj Cerpanim nahradného volna po predchadzajicom sthlase
veduceho zamestnanca (riaditel’ CDR).

3. Zakladna vymera dovolenky profesionalneho nahradného rodica je najmenej pit’ tyzdnov.
Dovolenka profesionalneho ndhradného rodica, ktory do konca prisluSného kalendarneho
roka dovfsi najmenej 33 rokov veku, je najmene;j Sest’ tyzditov §20 ods 2 zakona 376/2022
Z.z.0PNR

Clanok 15
Ostatné vyhody zamestnancov

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy na jeden pracovny deni
nad rozsah ustanoveny §40 ods. 5 ZP pri umrti diet'ata, manzela, manZzelky, rodi¢a alebo rodi¢a
manzela/manzelky, surodenca a inej osoby, ktord so zamestnancom zije spolo¢ne v domécnosti
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na jeden pracovny den
nad rozsah ustanoveny ZP pre nasledujuce pripady:



- pri celodennom vySetreni alebo oSetreni zamestnanca v zdravotnickom zariadeni (§ 141
ods. 2 pism. a) bod 1 a 3 ZP),

- pri celodennom sprevadzani podla § 141 ods. 2 pism. c¢) ZP

- pre zékon 376/2022 Z. z. o PNR podl'a §141 ods. 2 pism. a),c) a d).

Ak vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni alebo ak sprevadzanie
rodinného prislusnika zamestnancom do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie
trva cely defi, za vykon prace sa povazuje ¢as zodpovedajuci priemernej dizke pracovnej zmeny
vyplyvajuci z ur¢eného tyzdenného pracovného Casu zamestnanca, teda 7,5 hod respektive 7
hodin.

Zamestnavatel’ na zédklade Vyhlasky ¢. 99/2016 Z.z. Ministerstva zdravotnictva Slovenske;j
republiky o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zat'azou teplom a chladom pri praci umozni
zamestnanom upravit’ pracovny ¢as poc¢as mimoriadne teplych dni, t. j. dni, pocas ktorych teplota
vonkajsieho vzduchu namerand v tieni dosahuje hodnotu vyssiu ako 30 stupniov Celzia. Moze
tak urobit’ skratenim pracovnej doby alebo jej rozdelenim ¢i posunutim zaciatku pracovnej doby
tak, aby bola dodrzana tinosna tepelnd zataz podla vyhlasky. Uprava pracovného &asu je
ponechand na zamestndvatel'a, pricom nesmie ddjst’ k ohrozeniu chodu CDR.

Clanok 24
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:
a. s platnostou do 1.1.2024 je pocas docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska
nahrady prijmu v obdobi
e od prvého dia pracovnej neschopnosti 80% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,
e od Stvrtého dna do desiateho dita doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
80% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zékona €. 462/2003 Z. z.).

Clanok 25
Stravovanie

Zamestnavatel' zabezpecuje pre vSetkych zamestnancov stravovanie nepriamou formou a to
poskytnutim elektronickych stravovacich poukazok. Hodnota elektronickej stravovacej
poukazky sa stanovuje na ciastku 6,00 eur s u¢innostou mesiaca januar 2024.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 3,50 eur
z aktudlnej hodnoty stravného listka na den. Zamestnavatel sa zavédzuje prispievat’ na
stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde
v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnanec ma narok na poskytnutie stravy v deii, kedy v rdmci pracovného ¢asu odpracoval
viac ako $tyri hodiny. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnancovi sa poskytne stravovanie
aj pocas Cerpania dovolenky pre vSetkych zamestnancov.



Zavereéné ustanovenia

1. Ostatné ustanovenia Kolektivnej zmluvy, uzatvorenej dita 27.12.2023 sa nemenia, ostavaju
v platnosti.

2. Dodatok ¢. 3 ku Kolektivnej zmluve je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch. Po jeho podpise
dostane kazda zo zmluvnych stran po jednom vyhotoveni.

3. Dodatok ¢. 3 nadobtda platnost diiom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami.
Utinnost’ nadobuda diia 1.1.2024, v stilade s § 47a ods. 2) zékona &. 40/1964 Zb. Obéiansky
zakonnik v zneni neskorsich predpisov.

4. Zmluvné strany vyhlasuja, ze si Dodatok ¢.3 precitali, s jeho obsahom stihlasia a na znak
suhlasu Dodatok €. 3 podpisuju.

5. Dodatok ¢. 3 podlieha povinnému zverejneniu v stlade so zakonom ¢. 211/2000 Z.z.
o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

V Leviciach dna 27.12.2023

odborova organizicia zamestnavatel’



