Eticky kodex profesionalneho nahradného rodica

Poslanim PNR je chranit’ najvysSie l'udské hodnoty v duchu principov humanizmu a

demokracie. PNR poskytuje starostlivost’ detom a mladym dospelym vo svojom domacom

prostredi a pripravuje ich na plnohodnotny Zivot v kontexte s naplhanim prav a potrieb
diet’ata.
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PNR vykonava svoje tlohy v stlade s Dohovorom o pravach dietata, Ustavou SR,
zakonmi, ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a ustanoveniami tohto
kodexu.

PNR koné vzdy v sulade s dobrymi mravmi, nezGc¢astiiuje sa ziadnej Cinnosti, ktord by
mohla byt v rozpore s plnenim jeho pracovnych povinnosti, alebo ktora je nezlucitelna s
riadnym vykonom jeho pracovnych povinnosti. Zdrziava sa konania, ktoré by viedlo ku
konfliktu verejného zaujmu s osobnymi zdujmami zamestnanca a jemu blizkych osob.
Jeho povinnostou je vyhnut sa takémuto konfliktu a zaroven predchadzat’ situdciam,
ktoré mézu vyvolat’ podozrenie z konfliktu zadujmov.

PNR postupuje pri plneni svojich uloh nestranne a transparentne. Je povinny konat v
sulade s cielmi a Glohami zamestnavatel’a, pricom sa nesmie dat’ ovplyvnit zdmermi
inych osob, ani prijat’ akiikol'vek finan¢nt alebo in vyhodu, ktora by mohla mat’ vplyv
na riadny vykon jeho pracovnych povinnosti a vysledok rozhodovania.

PNR je povinny zachovéavat’ ml€anlivost o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedel pri
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plneni svojich tloh a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam

a to ani po skonc¢eni pracovného pomeru.

PNR svojou pracou prispieva k rozvoju a podpore profesijnej kultiry, je vzorom pre
diet’a a pozitivne ovplyviiuje svoje okolie a spolo¢nost’

PNR sa celoZivotne vzdelava, zvySuje svoju profesijni uroven, ziskava najnovsie
informécie a poznatky zo svojho povolania, ktoré aplikuje vo svojej praci.

PNR zachovéva a posilituje dobré meno zamestnavatel'a a to tak na pracovisku, ako aj
mimo neho. Kona tak, aby nebola naruSend dovera verejnosti voci zamestnavatel'ovi.

PNR je povinny plnit si svoje tlohy svedomito a zodpovedne, v dobrej viere a v zhode s
poslanim zamestnavatela. Vykon prace musi byt’ spojeny s maximalnou mierou slusnosti,
porozumenia a ochoty.

PNR sa sprava ku kolegom a spolupracovnikom slusne a profesionalne, spoluvytvara
prijemnu pracovnu klimu, reSpektuje kompetencie kolegov a ich pravo na odliSny ndzor.

PNR je aktivnym a spolupracujucim ¢lenom timu pri vychove a vzdelavani diet’at’a. Snazi
sa aby posobenie celého odbornému timu vo¢i diet’at'u bolo komplexné a synergizujuce.

PNR nezneuZziva vyhody plyntce z jeho postavenia ani informdcie ziskané pri plneni
pracovnych uloh pre ziskanie akéhokol'vek prospechu.
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PNR respektuje individudlne potreby dietat’a, s ohladom na jeho osobné moznosti a
schopnosti, odhal'uje a rozvija jeho Specifické talenty a nadanie, podnecuje iniciativu,
kreativitu a samostatnost’ diet’at’a.

PNR respektuje identitu diet’at’a, jeho povod, historiu rodiny a rodinu ako takd. Podporuje
rovnost’ bez ohl'adu na pohlavie, ndbozenské vyznanie alebo vieru, manzelsky stav a
rodinny stav, farbu pleti, jazyk, politické zmyslanie alebo iné zmyslanie, odborové
¢innosti, narodného povodu alebo socidlneho pdévodu, zdravotného postihnutia, veku,
majetku, rodu alebo iného postavenia.

PNR zachovava rovnaky pristup k detom, ktoré ma v starostlivosti.

PNR vytvara v rodine stabilné a bezpecné prostredie, pokojnu rodinnt atmosféru v ktorej
sa dieta citi $t’astne, spokojne, tak aby zabezpecil jeho komplexny fyzicky, psychicky a
socialny rozvoj osobnosti.

PNR kona v najlepSom zdujme dietat’a s prihliadanim na jeho buducnost’ v sulade s
cielom planu socialnej prace.

PNR nezamlc¢uje informacie tykajlce sa dietata pred zamestnavatel'om.

PNR podéva pravdivé informacie dietatu s prihliadnutim na jeho vek a rozumovu
vyspelost.

PNR maé zakédzané pouZzivat vSetky formy telesnych trestov na dietati a in¢ hrubé alebo
ponizujice formy zaobchddzania a formy trestania dietata, ktoré mu spdsobuju alebo
modzu spdsobit’ fyzickll ujmu alebo psychickii uyyjmu. PNR ma zakézané pouzivat' ako
vychovny prostriedok zdkaz kontaktu s rodi¢mi a d’alSimi blizkymi osobami, socidlne
vyla€enie, vyZzadovanie neprimeranych fyzickych vykonov, zdsahov do vonkajSieho
vzhl'adu a nosenia znevazujliceho oblecenia, neodovodnené zasahovanie do stravovania a
iné vychovné prostriedky a postupy prace, ktoré diet'at'u mézu spdsobit’ poniZenie a moézu
neprimerane zasiahnut’ do jeho l'udskej dostojnosti. Voci dietatu je zakézané pouzit
vychovny prostriedok len preto, ze je sucastou rovnakej skupiny deti ako diet’a, pri
vychove ktorého mé byt pouzity vychovny prostriedok. Dieta nesmie byt zodpovedné za
rozhodovanie alebo ur¢ovanie vychovnych prostriedkov pre in¢ dieta.



